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VEIKLOS KONTEKSTAS  

Klaipėdos lopšelio-darželio „Putinėlis“ 2020 – 2022-ųjų metų strateginis planas (toliau – 

Strateginis planas) parengtas,  atsižvelgiant į šalies švietimo strategiją, Klaipėdos miesto savivaldybės 

strateginio planavimo dokumentus, švietimo būklę ir Klaipėdos lopšelio-darželio „Putinėlis“ 

poreikius bei institucijų nurodymus, kurios kontroliuoja Įstaigos veiklą. 

Įgyvendinus Strateginį planą, bus užtikrinamas Klaipėdos lopšelio-darželio „Putinėlis“ turimų 

programų (ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) įgyvendinimas, darbuotojų darbo užmokestis, 

Įstaigos pastato išlaikymas, tikslingas įstaigos reikmėms skirtų lėšų panaudojimas, ugdymo aplinkos 

ir kokybės bei maitinimo gerinimas. Strateginiame plane numatytos lėšos bus skirtos darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimui, prekėms, paslaugoms. 

Vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės 2019-2023 metų veiklos prioritetais, patvirtintais 

Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2019 m. liepos 25 d. sprendimu Nr. T2-247, 2019 metų 

veiklos prioritetais švietimo srityje, patvirtintais Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 

Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus vedėjo 2018 m. spalio 25 d. įsakymu Nr. ŠV1-

374, įstaiga 2020–2022 metais planuoja įgyvendinti šiuos prioritetus: 

1. Mokymosi pagalbos įvairių gebėjimų mokiniams (vaikams) stiprinimas, taikant kiekvieno 

mokinio (vaiko) pažangos matavimo sistemą. 

2. Švietimo bendruomenių lyderystės gebėjimų didinimas, įgyvendinant vadybinės veiklos 

pokyčius. 

3. Pozityvios emocinės aplinkos, lemiančios gerą mokinių ir mokytojų savijautą švietimo 

įstaigose, kūrimas. 

 Klaipėdos lopšelis-darželis „Putinėlis“ yra Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinė 

įstaiga, viešasis juridinis asmuo. Įstaiga vykdo ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo ir  specialiųjų 

ugdymosi poreikių turintiems vaikams pritaikytas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas.  

Įstaigoje ugdomi 104 ugdytiniai: 5 ikimokyklinio ugdymo grupės ir 1 – priešmokyklinio 

ugdymo grupė. Logopedo pagalba teikiama 30 vaikų. Įstaigoje dirba 31 darbuotojas. Iš jų – 15 

pedagogų: 1 direktorius, 1 pavaduotojas, 1 logopedas,  1 meninio ugdymo mokytojas, 9 ikimokyklinio 

ugdymo mokytojos, 2 priešmokyklinio ugdymo mokytojos. 7 pedagogų darbo stažas yra didesnis nei 

20 metų, visis turi aukštąjį išsilavinimą. 9 pedagogai turi metodininko kvalifikacinę kategoriją, 4 

neturi kvalifikacinės kategorijos. 

Įgyvendinus Strateginį planą, bus užtikrinamas šių programų įgyvendinimas: ikimokyklinio 

ugdymo programa, priešmokyklinio ugdymo bendroji programa, tarptautinė vaikų socialinių įgūdžių 

ugdymo programa „Zipio draugai“, į ugdymo turinį integruojama programa „Alkoholio, tabako ir 

kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“. „Neformaliojo vaikų švietimo 

bendravimo įgūdžių formavimo valstybine kalba ugdymo programa“ bus vykdoma ikimokyklinėse 

grupėse ir priešmokyklinėje grupėje, siekiant praplėsti aktyvų lietuvių kalbos žodyną ir skatinti 

bendrauti valstybine kalba.  

 

01. TIKSLAS. Stiprinti įvairių gebėjimų ir poreikių mokiniams (vaikams) kompetencijas 

per ugdymo programų įgyvendinimą; pedagogams per kvalifikacijos tobulinimą, siekiant 

aukštos ir inovatyvios švietimo paslaugų kokybės.  
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Siekiant įgyvendinti iškeltą tikslą bus stengiamasi sukurti ugdymui palankią aplinką, saugias 

ir sveikas vaikų ugdymosi sąlygas, kad ugdytiniai ir įstaigos personalas jaustųsi užtikrintai dėl šiuo 

metų esamų trūkumų. 

Tikslo įgyvendinimo pažanga įvertinama pagal lentelėje pateikiamus rezultato vertinimo 

kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato vienetas 
2019-ųjų 

metų faktas 

2020-ųjų 

metų 

2021-ųjų 

metų 

2022-ųjų 

metų 

Ugdymo proceso užtikrinimas (mokinių/vaikų) skaičius). 104 104 105 105 

Ikimokyklinio ugdymo programos įgyvendinimas (grupių skaičius). 5 5 5 5 

Ikimokyklinio ugdymo pedagogų etatų skaičius 9 9 9 9 

Priešmokyklinio ugdymo programos įgyvendinimas (grupių skaičius). 1 1 1 1 

Priešmokyklinio ugdymo pedagogų etatų skaičius 1,6 1,6 1,6 1,6 

Neformaliojo ikimokyklinių ir priešmokyklinio ugdymo vaikų švietimo 

programų 
1 1 1 1 

Neformaliojo ugdymo pedagogų etatų skaičius 0,5 0,5 0,5 0,5 

Priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupių vaikų dalyvavimas 

tarptautinėje socialinių įgūdžių programoje „Zipio draugai“ (grupių 

skaičius). 

1 1 1 1 

„Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo 

prevencijos programos“ integravimas į ugdymo turinį (grupių skaičius). 
4 4 4 4 

Specialiosios pedagoginės pagalbos vaikams teikimas (vaikų, turinčių 

kalbos ir kalbėjimo sutrikimų, skaičius) 
30 30 30 30 

Darbuotojų (pedagoginių ir nepedagoginių) kvalifikacijos tobulinimas 

(darbuotojų skaičius). 
28 28 28 28 

Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) 

atestacijos vykdymas (darbuotojų skaičius). 
1 1 1 1 

Lopšelio-darželio kūrybinių grupių: gamtosaugos, etnokultūros, 

sveikatingumo teatro metodinės veiklos įgyvendinimas (grupių skaičius). 
1 1 1 1 

Ugdymo priemonių ikimokykliniam ir priešmokykliniam ugdymui iš 

mokinio krepšelio įsigijimas (MK lėšų panaudojimas procentais). 
100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 

 

01. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS 

Uždaviniai: 

Įstaiga, siekdama numatyto tikslo, planuoja vykdyti: 

01.01. Uždavinys. Organizuojant ir vykdant ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, 

užtikrinti ugdymo programų įvairovę. 
Įgyvendinant šį uždavinį siekiama organizuoti ugdymo procesą pagal atnaujintą ikimokyklinio 

ugdymo programą, priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą (vieneriems metams). Į ugdymo 

turinį integruojama „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos 

programa“. Socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymas plėtojamas priešmokyklinėse grupėse, 

įgyvendinat tarptautinę socialinių įgūdžių programą „Zipio draugai“. Įstaigoje vykdoma 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo vaikų švietimo programa – „Neformaliojo vaikų švietimo 

bendravimo įgūdžių formavimo valstybine kalba ugdymo programa“. Įgyvendinant minėtas 

programas paisoma ugdytinių poreikių įvairovės: derinamas ugdymo turinys, taikant skirtingus 

ugdymo(si) būdus ir tempą, sudarant sąlygas vaikų kultūros plėtrai. 

Priemonės: Vykdant šią priemonę bus sudarytos galimybės 

01.01.01. Ikimokyklinio ugdymo programos įgyvendinimui. 

01.01.02. Priešmokyklinio ugdymo programos įgyvendinimui. 

01.01.03. Tarptautinės socialinių įgūdžių programos „Zipio draugai“, įgyvendinimui. 

01.01.04. Neformaliojo vaikų švietimo bendravimo įgūdžių formavimo valstybine kalba ugdymo 

programos įgyvendinimui. 
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01.01.05. Ugdymo priemonių ikimokykliniam ir priešmokykliniam ugdymui iš mokinio 

krepšelio įsigijimui (MK lėšų panaudojimas procentais). 

 

01.02. Uždavinys. Siekti švietimo paslaugų kokybės, prieinamumo, efektyvumo. 

Įgyvendinant šį uždavinį siekiama suteikti įvairiapusišką pagalbą vaikams, kuri apima 

skirtingas socialines, kultūrines ir kt. sritis. 

Priemonės:  
01.02.01. Specialiosios pedagoginės pagalbos vaikams teikimas. 

01.02.02. Psichologinės pagalbos vaikams teikimas. 

01.02.03. Mokinių, iš mažas pajamas gaunančių šeimų, nemokamas maitinimas. 

01.02.04. Kokybiško maitinimo organizavimas. 

01.02.05. ES parama „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“, „Pienas vaikams“. 

 

0.2 TIKSLAS. Įgyvendinantys uždaviniai ir priemonės. Švietimo bendruomenių 

lyderystės gebėjimų didinimas, įgyvendinant vadybinės veiklos pokyčius. 

Įstaiga, siekdama numatyto tikslo, planuoja vykdyti: 

02.01. Uždavinys. Sudaryti sąlygas pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos 

tobulinimui.  

Valstybinėje švietimo 2013-2022 metų strategijoje yra iškelti tikslai Lietuvos švietimui sietini 

su nauja koncepcija dėl mokytojų mokymo. „Įgalinto mokytojo lyderystė pirmiausiai siejasi su jo 

paties mokymosi procesų pažinimu, savęs motyvavimu mokytis ir tokios pat savo mokinių lyderystės 

mokymuisi gebėjimų ugdymu“ (Valuckienė, J.). Sėkmingam ugdymo procesui organizuoti būtina 

samdyti aukštos kvalifikacijos pedagogus, palaikyti jų kvalifikacijos kėlimą. Norint užtikrinti 

sėkmingą ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų vykdymą, sėkmingai bendradarbiauti 

su tėvais ir bendruomene, būtina taikyti šiuolaikines technologijas (IKT). Tai aktualu ir planuojant 

ugdymo (si) procesą. Įstaigos prestižui įtaką daro ir nepedagoginio personalo aukšta kvalifikacija. 

Priemonės: 
01.02.01. Pedagogų kvalifikacijos kėlimas mokymuose, seminaruose, kursuose ir kt. 

01.02.02. Kitų lopšelio-darželio darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas.  

01.02.03. Pedagogų atestacija, siekiant įgyti aukštesnę kvalifikacinę kategoriją. 

01.02.04. Dalies įstaigos darbuotojų metinių užduočių (į)vykdymas. 

01.02.05. Elektroninio dienyno “Mūsų darželis” naudojimas, planuojant ugdymo (si) procesą. 

 

 

03.TIKSLAS. Pozityvios emocinės aplinkos, lemiančios gerą mokinių ir mokytojų 

savijautą švietimo įstaigose, kūrimas. 

Dėl 2022 m. Klaipėdos miesto savivaldybės planuojamos lopšelio-darželio „Putinėlis“ 

modernizacijos, nėra tikslinga daryti grupių kapitalinius remontus bei atnaujinti baldus.  

Įstaigos grupių bei kitų patalpų būklė 2019 m. spalio mėn. atitinka visus Higienos normų 

reikalavimus. 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2019-ųjų 

metų faktas 

2020-ųjų 

metų 

2021-ųjų 

metų 

2022-ųjų 

metų 

Pedagogų kvalifikacijos kėlimo kursu, seminarų ir 

mokymų vienam asmeniui per metus  
5 d. (40 val.) 5 d. (40 val.) 5 d. (40 val.) 5 d.(40 val.) 

Kitu lopšelio-darželio darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimo kursu, seminarų ir mokymų vienam 

asmeniui per metus. 

3 d. 4 d. 5 d. 5 d. 

Pedagogų atestacija, siekiant įgyti aukštesnę 

kvalifikacinę kategoriją (vnt.) 
- 1 2 2 

Dalies įstaigos darbuotojų metinių užduočių 

(į)vykdymas (proc.) 
80 90 90 100 

Elektroninio dienyno “Mūsų darželis” naudojimas, 

planuojant ugdymo (si) procesą.  (proc.) 
90% 100% 100% 100% 
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Tikslo įgyvendinimo pažanga įvertinama pagal lentelėje pateikiamus rezultato vertinimo 

kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato 

vienetas 

2019-ųjų 

metų faktas 

2020-ųjų 

metų 

2021-ųjų 

metų 

2022-ųjų 

metų 

Pakeisti įstaigos teritorijos tvorą, m 0 2140 0 0 

Pakeisti įstaigos teritorijos vartus ir vartelius, m 0 3 3 0 

Žaidimų aikštelių įrangos montavimas, vnt.  3 1 1 

IKT  atnaujinimas, vnt.  - 2 2 2 

Minkšto inventorius atnaujinimas,  vnt. 142 142 150 150 

Virtuvės įrangos atnaujinimas (Šaldytuvai) - 1 2 3 

 

Pakeisti įstaigos teritoriją juosiančią tvorą ir įrengti vartelius (2 vnt.), įvažiavimo vartus  

(1 vnt.), kuriuos bus galima tinkamai užrakinti, kad įstaigos teritorijoje nebūtų pašalinių asmenų. 

Siekiant užtikrinti vaikų saugumą tamsiuoju paros metu (rudenį, žiemą) žaidimų aikštelėse 

planuojama įrengti 5 lauko šviestuvus. Įgyvendinant šį strateginį planą planuojame įrengti bent 3 

žaidimo aikštelių įrangos vienetus.  

Įrengti lauko žaidimo aikštelės bei kitą lauko įrangą, atitinkančią higienos ir saugos normas 

bei kitus reikalavimus. 

03.01. Uždavinys. Vidaus patalpų ir lauko aplinkos atitikimas higienos normų 

reikalavimams.  

Siekiant Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos palankių patikrinimo įvertinimų bei 

siekiant užtikrinti ugdytinių saugumą bus atliekamas teritorijos ir įrangos gerinimas.   

Įgyvendinant šį uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

Priemonės: 
03.01.01.Įstaigos teritorijos tvoros keitimas. 

03.01.02. Įstaigos teritorijos vartų ir vartelių remonto darbai. 

03.01.03. Sertifikuotų žaidimų aikštelių ir įrengimų įsigijimas, esamų žaidimo aikštelių 

priežiūra. 

03.02. Uždavinys. Atnaujintos ir modernizuotos įstaigos vidaus ir lauko erdvės pagerins 

ugdymo paslaugų teikimą ir konkurencingumą mikrorajone. 

Siekiant pagerinti įstaigos įvaizdį reikia modernizuoti įstaigos įrangą ir gerbuvį. Svarbus 

aspektas informacijos sklaida tiek įstaigoje, tiek už jos ribų. Atnaujinta IKT įranga užtikrins greitą 

informacijos sklaidą. Įstaigos vidaus patalpose bus atnaujintas minkštas inventorius (čiužiniai, 

pagalvės, antklodės ir kt.). Virtuvei reikalingos įrangos atnaujinimas (šaldytuvai ir kt.) 

Įgyvendinant šį uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

Priemonės: 
03.02.01. IKT atnaujinimas bei įsigijimas. 

03.02.02. Atnaujintas minkštas inventorius 

03.02.03. Virtuvės įrangos atnaujinimas. 

STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. 2020–2022 metų Strateginio plano tikslų, uždavinių, 

priemonių, priemonių išlaidų ir produkto kriterijų suvestinė. 
 

Direktorė      Marina Degtiar 

____________________________ 

 

SUDERINTA               SUDERINTA 

Įstaigos tarybos posėdžio                Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 

2019-10-22 protokoliniu nutarimu              Ugdymo ir kultūros departamento  

(protokolas Nr.V1-2)               Švietimo skyriaus vedėjo  

                             2019 m._____________ d. įsakymu Nr. ŠV1-__ 



Strateginio plano 

priedas 

KLAIPĖDOS LOPŠELIS-DARŽELIS „PUTINĖLIS“, 190425354 

2020–2021 METŲ STRATEGINIO PLANO 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRIEMONIŲ IŠLAIDŲ IR PRODUKTO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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01 Tikslas. Stiprinti įvairių gebėjimų ir poreikių mokiniams (vaikams) kompetencijas per ugdymo programų įgyvendinimą, - pedagogams per 

kvalifikacijos tobulinimą, siekiant aukštos ir inovatyvios švietimo paslaugų kokybės 

01 01 Uždavinys. Organizuojant ir vykdant ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, užtikrinti ugdymo programų įvairovę  
01 01 01 Ikimokyklinio ugdymo programos 

įgyvendinimas 

      SB  0,0 0,0 0,0 0,0 Grupių skaičius 

Vaikų skaičius 

Pedagogų skaičius 

Etatų skaičius 

 

 5 

 85 

9  

8  

  
1 

20  

5 

 85 

 9 

8  

  
 1 

20 

5  

85  

9  

 8 

  
1 

20  

 SP 0,0 0,0 0,0 0,0 
  VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0  
  KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0 
  Iš viso:     

01 01 02 Priešmokyklinio ugdymo programos 

įgyvendinimas 

      SB  0,0 0,0 0,0 0,0 Grupių skaičius 

Vaikų skaičius 
Pedagogų skaičius 

Etatų skaičius 

 

      SP 0,0 0,0 0,0 0,0 

  VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0 2 2 2 

  KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0 1.6 1.6 1.6 

  Iš viso:        

01 01 

03 

Tarptautinės socialinių įgūdžių 

programos „Zipio draugai“ 

įgyvendinimas 

  

 SB  0,0 0,0 0,0 0,0 
Grupių skaičius 
Vaikų skaičius 

Pedagogų skaičius 

Etatų skaičius 
 

1 

20 

2 

1.6 

1 

20 

2 

1.6 

1 

20 

2 

1.6 

SP 0,0 0,0 0,0 0,0 

  VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0 

  KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Iš viso:     

01 01 

04 

Neformaliojo ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo vaikų 

švietimo programos įgyvendinimas. 

  

      Grupių skaičius 
Vaikų skaičius 

Pedagogų skaičius 

Etatų skaičius 
 

4 

80 
 

4 

80 

4 

80 VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0 

  KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0 1 1 1 

Iš viso:     0.5 0.5 0.5 
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05 

Ugdymo priemonių ikimokykliniam 

ir priešmokykliniam ugdymui iš 

mokinio krepšelio įsigijimas (MK 

lėšų panaudojimas procentais). 

  

 SB  0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100 

  SP 0,0 0,0 0,0 0,0    

01 01 VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0    

01 01 Iš viso uždaviniui: 0,0 0,0 0,0 0,0 
        

01 02  Uždavinys. Siekti kitų švietimo paslaugų kokybės, prieinamumo, efektyvumo 
01 02 01 

Specialiosios pedagoginės pagalbos 

(logopedas) vaikams teikimas 

 

  

 SB  0,0 0,0 0,0 0,0 Vaikų skaičius 30 30 30 

SP 0,0 0,0 0,0 0,0 Pedagogų skaičius 1 1 1 

VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0 Etatų skaičius 1 1 1 

KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0     

Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0     

Iš viso:         

01 02 02 

Kokybiško maitinimo 

organizavimas 

 

  

 SB  0,0 0,0 0,0 0,0 Vaikų skaičius 105 105 105 

SP 0,0 0,0 0,0 0,0 Visuomenės sveikatos specialistų 

(darbuotojų) skaičius 

1 1 1 

VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0 Visuomenės sveikatos specialistų 

(etatų) skaičius 

0.5 0.5 0.5 

KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0 Virtuvės darbuotojų skaičius 2 2 2 

Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0 Virtuvės darbuotojų etatų 

skaičius 

2 2 2 

01 02 03 
Mokinių, iš mažas pajamas 

gaunančių šeimų nemokamas 

maitinimas. 

 

  

 SB  0,0 0,0 0,0 0,0 Vaikų skaičius    

SP 0,0 0,0 0,0 0,0     

   VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0     

   KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0     

   Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0     

01 02 04 
ES parama „Vaisių vartojimo 

skatinimas mokyklose“, "Pienas 

vaikams". 

 

  

 SB  0,0 0,0 0,0 0,0 Vaikų skaičius 105 105 105 

SP 0,0 0,0 0,0 0,0     

VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0     

KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0     

Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0     

  Iš viso uždaviniui: 0,0 0,0 0,0 0,0     
 

Iš viso tikslui: 0,0 0,0 0,0 0,0         

02 Tikslas. Įgyvendinantys uždaviniai ir priemonės 

švietimo bendruomenių lyderystės gebėjimų didinimas, įgyvendinant vadybinės veiklos pokyčius. 
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02 01 Uždavinys. Sudaryti sąlygas mokytojų lyderystei besimokant 
02 01 01 Pedagogų kvalifikacijos kėlimas 

mokymuose, seminaruose, kursuose 

ir kt. 

      SB  0,0 0,0 0,0 0,0 Pedagogų, dalyvaujančių 

kvalifikacijos renginiuose, 

skaičius 

      

 SP 0,0 0,0 0,0 0,0    

 VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0    

  KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0       

  Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0       

02 02 02 Kitų lopšelio-darželio darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimas. 

      SB  0,0 0,0 0,0 0,0 Darbuotojų, dalyvaujančių 

kvalifikacijos renginiuose, 

skaičius 

      

 SP 0,0 0,0 0,0 0,0    

 VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0    

  KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0       

  Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0       

01 02 03 

Pedagogų atestacija, siekiant įgyti 

aukštesnę kvalifikacinę kategoriją. 
  

 SB  0,0 0,0 0,0 0,0 Atestuojamų pedagogų skaičius    

SP 0,0 0,0 0,0 0,0     

VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0     

KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0     

Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0     

01 02 04 

Dalies įstaigos darbuotojų metinių 

užduočių (į)vykdymas. 
  

 SB  0,0 0,0 0,0 0,0     

   SP 0,0 0,0 0,0 0,0 Vertinamų darbuotojų skaičius    

   VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0     

   KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0     

   Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0     

01 02 05 

Elektroninio dienyno „Mūsų 

darželis” naudojimas, planuojant 

ugdymo(si) procesą. 

  

 SB  0,0 0,0 0,0 0,0     

SP 0,0 0,0 0,0 0,0     

VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0     

KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0     

Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0     

01 02 Iš viso uždaviniui: 0,0 0,0 0,0 0,0         

03 Tikslas. Pozityvios emocinės aplinkos, lemiančios gerą mokinių ir mokytojų savijautą švietimo įstaigose, kūrimas. 
03 01 Uždavinys. Lauko erdvės atitiks higienos normų reikalavimams 
03 01 01 Sertifikuotų žaidimų aikštelių, 

pavėsinių ir įrengimų įsigijimas 

      SB  0,0 1000,00 15000,00 12000,00        

  SP 27000,00 500,00 500,00 1000,00  Žaidimų aikštelių skaičius  0 1 1 

VB(KT)  0,0 500,00 0,0 0,0 Įrengimų skaičius 3   

KT (2%) 0,0 0,0 2000,00 500,00     

Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0     
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02 01 02 Tvoros dalies įrengimas       SB  

SP 

VB(KT)  
KT (2%) 

0,0 0,0 51000,00 0,0 Ilgis, m.   2140    

    0,0 0,0 0,0 0,0        

   0,0 0,0 0,0 0,0     

   0,0 0,0 1000,00 0,0     

      Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0        

  Iš viso uždaviniui: 0,0 0,0 0,0 0,0         

03 02 Uždavinys Atnaujintos ir modernizuotos įstaigos vidaus  erdvės pagerins ugdymo paslaugų teikimą ir konkurencingumą mikrorajone 
03 02 01 

IKT atnaujinimas   

 SB  0,0 1000,00 0,0 500,00 IKT skaičius 2 2 2 

SP 0,0 0,0 0,0 0,0     

VB(KT)  0,0 0,0 2500,00 500,00     

KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0     

Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0     

03 02 02 

Vidaus priemonių (įrangos) 

atnaujinimas 
  

 SB  3300,00 2000,00 0,0 1500,00 Priemonių skaičius 1 2 3 

SP 100,00 0,0 3000,00 3000,00     

VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0     

KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0     

Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0     

03 02 03 

Atnaujintas minkštas inventorius   

 SB  599,05 650,00 650,00 650,00 Grupių skaičius 1 1 1 

SP 0,0 0,0 0,0 0,0 Patalynės skaičius 142 150 150 

VB(KT)  0,0 0,0 0,0 0,0     

KT (2%) 0,0 0,0 0,0 0,0     

Iš viso: 0,0 0,0 0,0 0,0     
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SAVIVALDYBĖS  LĖŠOS, IŠ VISO: 336,8 369,8 401,0 431,0 

Savivaldybės biudžeto lėšos SB 192,2 215,8 235,00 255,00 

Apyvartos lėšų likutis SB(L)     

Savivaldybės biudžeto apyvartos lėšos ES finansinės paramos programų laikinam lėšų stygiui dengti SB(ESA)     

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos SB(AA)     

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų likutis SB(AAL)     

Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP) 47,0 47,0  49,0 49,0 

Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB) 97,6 107,0 117,0 127,0 

Vietinės rinkliavos lėšos SB(VR)     

Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių atsiskaitymui už atvykusius mokinius SB(MK)     

Paskolos lėšos SB(P)     

Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF     

KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO: 2,2 2,0 2,0 2,0 

Europos Sąjungos paramos lėšos ES     

Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos KPP     

Klaipėdos valstybinio jūrų uosto direkcijos lėšos KVJUD     

Valstybės biudžeto lėšos LRVB     

Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšos PSDF     

Kiti finansavimo šaltiniai Kt 2,2 2,0 2,0 2,0 

IŠ VISO: 339,0 371,8 403,0 433,0 

 

Direktorė                           Marina Degtiar 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui                         Sonata Mikulskaja 


